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Esta imagen está tomada de Pinterest y ha sido elaborada por March Bennett a partir de la obra Inteligencias 
múltiples en el aula, de Thomas Armtrong, como se puede ver en los textos que la acompañan. Con ella pode-
mos descubrir qué inteligencias predominan en nosotros, aceptarnos como somos y desarrollarnos en aquello 
que nos hace más felices y más servidores de los demás. Conocer más en este sentido nos ayudará a obtener 
mejores resultados,  disfrutar con lo que somos y elegir lo que más nos conviene aunque no sea lo más valo-
rado en nuestro entorno o en la sociedad.

Las inteligencias múltiples
En 1983 el profesor de la Universidad de Harvard, 
Howard Gardner, propuso el modelo de concepción 
de la mente de la inteligencias múltiples, según el 
cual cada persona tiene ocho inteligencias o habili-
dades cognoscitivas (musical, físico-cinestésica, lógi-
co-matemática, lingüística, visual-espacial, interperso-
nal, intrapersonal y naturalista), que se pueden activar 
en función de los valores de una cultura determina-
da, de las oportunidades disponibles en esa cultura 
y de las decisiones tomadas por cada persona y por 
su familia, por sus enseñantes o por otras personas.
•	En la imagen se resumen algunas acciones caracterís-

ticas de cada una de ellas. No son todas ni están desa-
rrolladas pero servirá para hacernos una idea. Vemos 
las características en que se concreta cada tipo de inte-
ligencia y vamos comentado lo que se nos ocurra.

Nuestras inteligencias
A la vez, vamos concretando en algo que se le da 
bien a cada uno, que le gusta hacer… 
•	Podemos hacerlo valorando del 1 (nada) al 5 (mucho) 

cada característica de cada inteligencia…
•	Al final nos dará un mapa de las inteligencias que pre-

dominan en nosotros. ¿En cuáles destaca cada uno?

Pero ese mapa no está prefijado y sobre todo no es 
definitivo. Podemos ver qué queremos para nuestro 
futuro inmediato:
•	¿En cuáles me gustaría destacar?
•	¿En cuáles he progresado más en los últimos años?
•	¿En cuáles necesito ejercitarme?

Inteligencias colectivas
Los demás también tienen una idea de nosotros:
•	¿Cómo veo a los demás? Vamos diciendo la inteli-

gencia que creemos que predomina en cada uno 
de los otros. Señalamos por qué.

•	¿Coincide con la forma en que se ve cada uno? 
•	¿Qué consecuencia sacamos de todo ello?

También en el grupo puede predominar un tipo de 
inteligencias frente a otros:
•	¿Qué sucede en el nuestro?
•	¿Qué aporta cada uno al grupo? ¿Qué esperamos 

que aporte?
•	¿Cómo le reconocemos lo que aporta?

Inteligencias en acción
Una vez que hemos hecho el mapa de las inteligen-
cias personales y de nuestro grupo, podemos poner 
acción alguna de ellas: 
•	Cada uno elige una característica y realiza algo que 

la ponga en práctica durante no más de un minuto. 
•	¿Qué ha aparecido? 
•	¿Cómo las podemos desarrollar más y mejor cada 

día en nuestra vida?

Otras inteligencias 
Actualmente se investiga la existencia de una nove-
na inteligencia, la «existencial», que algunos identifi-
can también como “inteligencia trascendente”. Zohar 
y Marshall fueron quienes primero la usaron. La tie-
nen personas que se preguntan el porqué y el para 
qué de las cosas, buscando respuestas fundamen-
tales, pues es la habilidad para encontrar el significa-
do y el sentido de nuestros actos, faculta para afron-
tar y trascender el sufrimiento y el dolor, y para crear 
valores. Esta inteligencia se expresa en la búsque-
da de sentido, la capacidad de asombro, el auto-
conocimiento. El gozo estético, el sentido de miste-
rio, la creación de unos ideales de vida, la posesión 
de una propia escala de valores morales... Y se culti-
va con la práctica de la soledad, el gusto por el silen-
cio, la experiencia de gratuidad, la contemplación, la 
vivencia de lo espiritual en las manifestaciones artís-
ticas, la práctica de la meditación, el ejercicio de la 
solidaridad… La creencia religiosa es solo una par-
te de esta inteligencia.
•	¿Cómo va nuestra inteligencia existencial?

Todos intel igentes para todos

Herminio Otero
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