Marita Guerra Caballero
Direccion: P2 General Martinez Campos

Contacto:

Teléfono: +34 656 797 003
mrtguerrac@gmail.com

Fecha y lugar de nacimiento: 18/10/1973 —Madrid

RESUMEN DE PERFIL Y COMPETENCIAS

Diplomada en Educacién Social, magister en Intervenciones de Cooperacidn y Ayuda Internacional, asi como
en Género y Desarrollo (ICEI-Madrid). Especialista en Ayuda Humanitaria y Migraciones (NOHA-Bruselas).
Cuento ademas con formacién en Antropologia Social y Cultural (por la UCM). He tenido la suerte de trabajar
tanto con organizaciones de accidn social en el territorio espafiol como con organizaciones de cooperacion y
ayuda humanitaria en diversos paises. Los primeros afios de mi desarrollo profesional (1997-2008) ejerci como
educadora social en Caritas Diocesana de Madrid, en distintos dispositivos de atencion (adicciones, VIH-SIDA,
personas sin hogar, familias) con distintos niveles de responsabilidad.

He pasado estos ultimos 10 afios trabajando con distintas organizaciones nacionales, internacionales y locales
en intervenciones de cooperacion y ayuda humanitaria en India, Nepal, Marruecos, Grecia y para la AECID en
Uruguay. En todas ellas he gestionado programas y acompafiado/participado procesos con equipos locales y
personas voluntarias.

Cuento con una amplia experiencia gestidn y direccién de programas y proyectos, nacionales e internacionales,
sociales y de desarrollo/ayuda humanitaria, asi como en planificacidon estratégica y evaluacidn. He gestionado
licitaciones publicas y contratos con administraciones en el contexto de la exclusién social. En estos ultimos
afios me he especializado en el programa de acogida a personas solicitantes de asilo y refugio (SAPIT)

Junto con lo anterior, me manejo bien en entornos digitales. Aprendizaje agil de nuevas herramientas y
procedimientos (Microsoft 365 y entorno Google, Metodologias Agile, SIRIA, ademas de otras herramientas
de planificacidn digital: Planner, Trello, etc). Los equipos con los que he tenido la suerte de trabajar se han
caracterizado por su diversidad cultural, de identidad de género, de identidad religiosa o de procedencia, es
algo que aprecio de manera especial.

FORMACION ACADEMICA

2017. Formacidn especifica en Migraciones: Especialista en Ayuda Humanitaria y Migraciones (NOHA-Brussels) —
Migraciones forzosas (IECAH-Online)

2013-2014. Master en Género y Desarrollo (Instituto Complutense de Estudios Internacionales)

2010-2011. Master en Desarrollo y Ayuda Internacional (Instituto Complutense de Estudios Internacionales)-
1996-1999. Educacidn Social (Universidad Complutense de Madrid)

EXPERIENCIA PROFESIONAL mas relevante para el puesto

Mayo 2022- Actualidad. Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas (CEPSS). Resp: Coordinadora
estatal del programa de Proteccidn Internacional. Gestion de la emergencia provocada por la invasién de Ucrania con la
apertura de 300 plazas de acogida extra.

Septiembre 2021- junio 2022. Asociacion de Colaboradores con las mujeres presas (ACOPE). Técnica de
gestidon de programas y proyectos (Interinidad). Responsabilidad: Gestion integral de proyectos, justificacion econémica
de subvenciones y financiacion privada. Soy voluntaria de esta entidad desde 2017.

Noviembre 2019- abril 2021. Fundacién RAIS - Hogar Si. Responsabilidad: directora de Programas Tacticos,
voluntariado y formacidn externa. Gestién de 5 licitaciones/contratos para Personas Sin Hogar, liderando un equipo
de profesionales dependiente de la direccidon (5 equipos a nivel estatal con 39 profesionales), coordinando la
organizacion en su programa y facilitar la ejecucion de su trabajo. Representacion externa del programa: eventos, foros,
redes. Responsable del Grupo Motor de Género. Gestion de la emergencia COVID en los recursos residenciales.
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2017- 2019 (agosto). Fundacion Juan Ciudad (Orden Hospitalaria de San Juan de Dios). Responsable de los
programas transversales estatales de Urgencia Social, Sin Hogar, Empleo, Migraciones-Proteccion
Internacional, Participacion Social (Voluntariado y Sensibilizacién)

Asegurando la financiacidon de los programas junto con la gestion y ejecucidn de los programas: disefio, seguimiento y
cierre. Capitalizando el impacto y lecciones aprendidas de los programas. Analizando las politicas vinculadas al programa.
Elaboracion de informes y recogida de datos.

Asegurar la ejecucion efectiva, transparente de los programas, asi como el cumplimiento de los mecanismos de rendicidn
de cuentas exigidos por el financiador y la organizacién. Responsable de la incorporacion de la perspectiva de género en
los programas y proyectos.

2015-2017 — Técnica de Proyectos (Marruecos)- Fortalecimiento Institucional de organizacién local y capacitacion
de los equipos profesionales. Gestion econdmica/financiera de programas y proyectos, busqueda y gestion de
financiacion privada. Coordinacién Voluntariado nacional/Internacional.

2014 (9 meses)- Oficina Técnica de Cooperacion (Uruguay) — Dentro de la pasantia del Mdaster Género y
Desarrollo: apoyo técnico para el disefio de la Estrategia Regional de Género en el Cono Sur, para la Oficina Regional.
Seguimiento de los proyectos con perspectiva de Género en la sociedad civil, en concreto formacién de las responsables
de género de las Intendencias en Uruguay por medio del fortalecimiento de la Comision Interdepartamental de Género.
Planificacion, ejecucion y evaluacion de talleres y cursos sobre la Institucionalizacidon de la perspectiva de Género en
AECID.

2012-2013 y 2008-2009 - Darjeeling Mary Ward Social Centre (North Bengal —India) — Acting director.
Responsable del fortalecimiento de las capacidades del equipo en oficina y en el terreno. Implementaciéon de la
estrategia de documentacion en la oficina. Gestidn y responsabilidad financiera de los proyectos y de los RRHH.
Representacion institucional y particion en las redes sectoriales (educacién, prevencion de desastres y red anti-
trafficking) y gestion de la campafia “One Billion Rising”. Responsable de la formulacién, implementacién, evaluacion de
los proyectos. Coordinacion de Voluntariado Internacional y responsable de las pasantias.

2011-2012 - Fundacion Entreculturas Fe y Alegria - Sustitucién de la persona responsable de la Oficina Territorial
Andalucia Oriental. Implementar el proyecto “Red Solidaria de Jévenes” para la participacion social y la ciudadania en las
escuelas asociadas al proyecto donde la principal funcion ha sido la formacion del profesorado en Participacidn Social,
Género e Interculturalidad. Otras funciones: participacién en la Unidad de Género, apoyo a las delegaciones,
coordinacién del voluntariado y representacion institucional. Formadora de Voluntariado Internacional.

2010- Dharan Development Centre (Nepal y North Bengal, India) Coordinadora de Programa. Beca
Interdisciplinar de la Universidad de Sevilla para la ejecucion del proyecto “Developing Sukumbasi” para la prevencion de
la Tuberculosis pulmonar y Programa nutricional de niflas y niflos entre 0-5 afios en Dharan, Nepal. Disefio,
implementacion y evaluacion. Fortalecimiento del equipo local de profesionales

IDIOMA

Inglés (Avanzado) — Arabe Dialectal (Dariya-Bésico)



